Hommes et femmes entrepreneurs, méme combat ?

L'entrepreneur, le chef d’entreprise cet inconnu...

« Méme combat », parité sommeille ... Vaste sujet qui nous convie a nous souvenir des lois de 1907, 1946 et autre
loi Génisson... Nonobstant, il s'agissait, en ces lois, davantage de I'égalité au sein de I'entreprise, non point en tant
gue créateur ou autre dirigeant, mais en tant que salarié.

Force est de constater que disparité entre Hommes et Femmes demeure au sein de nos entreprises,

Qu’en est-il de son Dirigeant ?

Des Hommes et des Femmes, des contraintes communes, des besoins similaires, des valeurs qui se ressemblent,
de semblables projets voire des synergies,

De mémes difficultés, des obstacles certains jours,

« Méme combat »... a chacun le sien... Cependant, des incommodités diverses, des adversités variées, le combat
ne se place pas toujours au méme lieu, au méme niveau, au méme instant néanmoins ... un combat - in fine -

analogue puisque « combat » il y a.

AUDERE EST FACERE ; facteur différenciant, intuitivité, courage, étre a méme de réunir et de fédérer des
compétences, « d'aller chercher », capacité a étre un carrefour, a la fois un centre de réception et un centre de
production, capacité de produire l'information, capacité de diffuser et de mobiliser ... Alors ... oui, méme combat :
« On considere le chef d'entreprise comme un homme a abattre, ou une vache a traire. Peu voient en lui le cheval

qui tire le char. »






